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Вам непременно придется проводить 

инновации, если перед вами будет стоять 

проблема выживания

Чтобы иметь будущее, нужно быть 

готовым сделать что-то новое.

Питер Дракер



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 26 декабря 2017 г. № 1642 

«Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие 

образования»

Национальный проект, утвержденный 

Президентом РФ 07 мая 2018 г. №204 в части 

решения задач и достижения стратегических 

целей по направлению «Образование». 

Планируется, что его реализация охватит 

период до 2024 года











Человек с новой идеей – не более чем сумасброд, пока 

идея не восторжествует
Марк Твен



Инновационные векторы развития

дополнительного образования

• Интеграция общего и дополнительного 

• Развитие платформ дистанционного дополнительного образования 

Независимая оценка качества предоставления услуг дополнительного 

образования

• Новое содержание образования.

• Формирование SOFT SKILLS и НАRD SKILLS 

• Реализация сетевых дополнительных общеобразовательных программ

• Создание условий успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи 

• Новая модель профоориентации и организация профессиональных проб 

учащихся 

• Современные модели организации технического творчества. 

Инновационные программы технического творчества и другие…

• Инклюзивное образование в организациях дополнительного образования.

• Создание центров выявления и поддержки одаренных детей.

• Создание и поддержка инновационных площадок профессионального 

роста педагогов



Инновационная деятельность – целенаправленная 

деятельность, основанная на осмыслении (рефлексии) 

своего собственного практического опыта при помощи 

сравнения и изучения, изменения и развития 

образовательного процесса с целью достижения более 

высоких результатов, получения нового знания, 

качественно иной педагогической практики.



Инновационная деятельность педагога зависит:

от уровня личностной готовности педагога к этой деятельности, 

совокупности качеств педагога, определяющих его направленность 

на совершенствование собственной педагогической деятельности:
 личностных (работоспособность, готовность к творчеству, 

высокий эмоциональный статус);

 специальных (знание новых технологий, овладение новыми методами 

обучения, умение анализировать и выявлять причины недостатков, 

находить актуальные проблемы образования и реализовывать 

эффективные способы их решения).

существующих в конкретном образовательном учреждении 

условий:

 финансовая заинтересованность: доплаты, премии;
 благоприятный морально-психологический микроклимат и 

творческая атмосфера;

 помощь в получении информации об инновационных технологиях;

 содействие администрации учреждения отношениям сотрудничества 

педагога с учащимися и коллегами

 правильный отбор наиболее значимых стимулов в соответствии со 

спецификой их взаимосвязи и с учетом влияния барьеров.



• желающие работать в инновационном режиме (новаторы) -

составляют 3,2 % коллектива, они всегда открыты новому, активны;

• поддерживающие инновации (передовики) - 34,7 % в роли лидеров 

выступают редко, для принятия решения им требуется значительно 

больше времени, чем лидирующим группам,

• умеренные - 15,7 %, приступают к освоению новшеств иногда под 

давлением социальной среды, иногда в результате оценки 

собственных потребностей, но при одном условии: когда ощущают 

поддержку коллектива,

• сдержано относящиеся к инновациям - около 47 % ориентируются на 

традиционные ценности, решение о приятии новшества принимают с 

большим трудом.

Отношение к новаторству среди педагогов выглядит 

следующим образом:



Негативно влияют на инновационную деятельность 

педагога следующие факторы:

• низкий уровень заработной платы (98 % респондентов);

• формальные требования и часто необъективная оценка со 

стороны администрации (28 % респондентов);

• недостаточная учебно-материальная база (73 % 

респондентов);

• недостаточная информации об интересующих педагога 

инновационных технологиях (98 % респондентов);

• неярко выраженное у учащихся желание учиться (98 % 

респондентов).



Инновации педагога учреждения могут быть 

представлены в виде:

• абсолютной новизны (отсутствие в данной сфере 

аналогов и прототипов)

• относительной новизны (внесение некоторых изменений в 

имеющуюся практику)



• неожиданное для самого педагога событие (успех, провал, 

как толчок к развитию деятельности);

• различные несоответствия (между истинными мотивами 

поведения детей, их запросами, желаниями и 

практическими действиями педагога);

• потребности педагогического процесса (слабые места в 

методике, поиск новых идей);

• изменениями в ценностях и установках детей (влечет за 

собой поиск новых форм общения и профессионального 

поведения) и т. д.

Источники инновационных идей



• внедрение, использование новых методов, методик, 

средств, технологий в образовательном процессе;

• разработка авторских программ, методик, технологий, 

проектов, методической продукции;

• проведение учебных занятий в инновационных формах;

• проведение мастер – классов на муниципальном, 

региональном  уровнях;

• участие в проектно-исследовательской или опытно-

экспериментальной деятельности

Содержание инновационной деятельности педагога



Порядок организации и проведения инновационной 

деятельности педагога предполагает:

• выбор темы ;

• заполнение информационной карты инновационной деятельности;

• стартовая экспертная оценка инновации, заявленной педагогом;

• разработка проекта (программы, плана) инновационной деятельности;

• осуществление инновационной деятельности ;

• отчет о реализации инновации.

Нам нужен прогресс, но чтобы все оставалось как раньше
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Заключение


